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	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก
	แบบฟอร์ม
แผนการจัดการความรู้
	รหัสเอกสาร: KM 61-03
วันที่บังคับใช้ :  กุมภาพันธ์ 2561
ฉบับที่ : 2
หน้าที่ : 



องค์ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ
	การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ ของส่วนราชการ

	ชื่อส่วนราชการ :  คณะ/กอง/หน่วยงาน...........................................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
(Objective)
	ตัวชี้วัด (KPI)

ตามคำรับรอง
	เป้าหมายตัวชี้วัด
	องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์


	การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ
	เพื่อยกระดับและพัฒนาให้เกิดอัจฉริยะองค์ความรู้ในเชิงบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยจิตสำนึกนักวิจัยที่ดี เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมชุมชน
	จำนวนบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนา
	ร้อยละ 75
	(โปรดระบุ)
..........................................................................
..............................................................................

	องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการที่เลือกมาจัดทำแผนการจัดการความรู้ คือ

	แผนการจัดการความรู้
	ประเด็นยุทธศาสตร์ :  การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ

	ด้านการวิจัย
	องค์ความรู้ที่จำเป็น : เรื่อง .........................................................................

	
	เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : เพื่อตอบสนองต่อนโยบายและยุทธศาสตร์

	
	ตัวชี้วัดตามคำรับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการทำ KM : ร้อยละ 75 ของอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนา

	ผู้ทบทวน :
..........................................................
(…………………………………………………………)
ตำแหน่ง.........................................

เป็น ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO)
	ผู้อนุมัติ :
..........................................................
(…………………………………………………………)
ตำแหน่ง.........................................

เป็น ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO)


	แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) :   

	ชื่อส่วนราชการ  :   คณะ/กอง/หน่วยงาน...........................................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก

	ประเด็นยุทธศาสตร์ :  การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ

	องค์ความรู้ที่จำเป็น  :   เรื่อง ....................................................................................


	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  
	การบ่งชี้ความรู้
· แต่งตั้งคณะทำงานจัดการความรู้ระดับคณะ/สาขา
· จัดประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการจัดการความรู้
	ส.ค. 57-ก.ค.58


	· มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้
· มีประเด็นความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน
· มีทะเบียนรายการความรู้ได้รับการบ่งชี้
	· 1 ชุดกรรมการ
· 1 เรื่อง
· มีทะเบียนรายการความรู้ทีได้รับการบ่งชี้
	· คณาจารย์ คณะ /สาขา
· อาจารย์ผู้สอน
	· คณะทำงาน KM  



	2
	การสร้างและแสวงหาความรู้

· ศึกษาจากเอกสาร /คนควาทางอินเตอรเน็ต 
· จากประสบการณตรง 
· จากการสัมภาษณ
· ภายใน/ภายนอกหน่วยงาน
	ส.ค. 57-ก.ค.58


	· จำนวนเอกสาร/จำนวนเว็บไซต์
· จำนวนคณาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
	· 2 เล่ม/1 เว็บไซต์
· ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75

	· คณาจารย์ คณะ /สาขา
บธบ. วศ.บ ทล.บ. วทบ.
	· คณะทำงาน KM  



	3
	การจัดความรู้ให้เป็นระบบ
· จัดทำทะเบียนความรู้/คลังความรู้
· สรุปความคิดเห็นประเด็นความรู้และจัดเก็บข้อมูลที่ได้ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิค
	ส.ค. 57-ก.ค.58


	· มีทะเบียนรายการความรู้ที่ได้รับการบ่งชี้/คลังความรู้
· จำนวนรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิค
	· มีทะเบียนคลังความรู้ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง
· 2 ช่องทาง
	· คณาจารย์ คณะ /สาขา 
บธบ. วศ.บ ทล.บ. วทบ.
	· คณะทำงาน KM  

· เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้เรื่องคอมพิวเตอร์ ของคณะ กอง

	4
	การประมวลและกลั่นกรองความรู้

· จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	ส.ค. 57-ก.ค.58


	· มีจำนวนกิจกรรมแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	· อย่างน้อย 1 ครั้ง

	· คณาจารย์ คณะ /สาขา 
บธบ. วศ.บ ทล.บ. วทบ.
	· คณะทำงาน KM  



	5
	การเข้าถึงความรู้
· เผยแพร่ Web site
· จัดทำเอกสาร, หนังสือเวียน
· บอร์ดประชาสัมพันธ์
· จาก Blocg KM เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
· การอบรม สัมมนา กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ส.ค. 57-ก.ค.58


	· มีจำนวนช่องทางในการเข้าถึงความรู้
· มีจำนวนครั้งที่มีบุคคล เปิดเอกสารบนระบบเครือข่าย / เว็ปไชต์ของมหาวิทยาลัย
	· อย่างน้อย 2 ช่องทาง
· จำนวน 80 ครั้ง

	· คณาจารย์ คณะ 
บธบ. วศ.บ ทล.บ. วทบ.
	· คณะทำงาน KM  



	6
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
· จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านทาง Web blog/ Web board/ e-mail และบอร์ด KM 

· ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop)
	ส.ค. 57-ก.ค.58


	· จำนวนกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้
· ความถี่ของการแลกเปลี่ยนผ่าน Web blog Web board/ e-mail และบอร์ด KM\

· จำนวน Cop
	· ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง
· 1 ครั้งต่อเดือน
· ไม่น้อยกว่า 1 กลุ่ม
	· คณาจารย์ คณะ /สาขา
บธบ. วศ.บ ทล.บ. วทบ.
	· คณะทำงาน KM  



	7
	การเรียนรู้

· การนำการจัดการความรู้ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน
· รายงานการนำองค์ความรู้ไปใช้
  
	ส.ค. 57-ก.ค.58


	· จำนวนคณาจารย์และบุคลากรในคณะ สาขา ที่ได้รับความรู้และนำผลไปใช้
	· ร้อยละ 70 ของคณาจารย์และบุคลากรที่ได้รับความรู้ และนำไปใช้ประโยชน์

	· คณาจารย์ คณะ /สาขา 
บธบ. วศ.บ ทล.บ. วทบ.
	· คณะทำงาน KM  



	ผู้ทบทวน :
..........................................................
(…………………………………………………………)
ตำแหน่ง.........................................

เป็น ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO)

	ผู้อนุมัติ :
..........................................................
(…………………………………………………………)
ตำแหน่ง.........................................

เป็น ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO)




[image: image1.jpg]แผนการจัดการความรู้ หน่วยงาน....................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก
ปีการศึกษา 2561

